
Приложение
к постановлению администрации Чебаркульского городского округа
от 16.03 2023 г. №   176
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры администрации
Чебаркульского городского округа
I. Общие положения.

 
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Чебаркульского городского округа (далее именуется – Положение) разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда:

              - Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

              - Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П (в редакции Постановления Правительства Челябинской области от 20 августа 2014 г. № 395-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений»;
             - Постановлением главы Чебаркульского городского округа от 14.03.2017г. № 124 «О введение новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений и органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

             - Постановлением Правительства Челябинской области от 17.08.2010 № 100-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Челябинской области», в новой редакции, утвержденной Постановлением Правительства Челябинской области от 11.11.2022 г.  № 638-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 17.08.2010 № 100-П»;
            - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
            - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
            - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
            - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
            - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
            - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. N 524н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда".   
            - «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год» (утв. Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11).       

           2. Положение включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  
2) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда директоров муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа. 

3. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации Чебаркульского городского округа (далее именуются  соответственно – работники, учреждение), устанавливаются Положениями  об оплате труда работников учреждений,   коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Чебаркульского городского округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с учетом мнения представительного органа. 
         4. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;
           7) мнения выборного представительного органа работников;
            8) рекомендаций Российской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
          Настоящее Положение устанавливает общий порядок оплаты труда для всех работников муниципальных казенных учреждений Чебаркульского городского округа, учреждений культуры Чебаркульского городского округа (далее  - Учреждение), подведомственных Управлению культуры администрации Чебаркульского городского округа.

         5. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
           Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".
         6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
II. Основные условия оплаты труда.

7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее именуются ПКГ) согласно приложениям 1-7, к настоящему Положению и уровням квалификации профессиональных стандартов согласно приложению 6 к настоящему Положению.
 
8. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам  учреждения  дополнительного образования (Детская школа искусств),   подведомственного Управлению культуры ЧГО, устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
         9. При применении почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения дополнительного образования (Детская школа искусств), подведомственного Управлению культуры ЧГО размер оплаты одного часа педагогической работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.
10.   Размеры должностных окладов (окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, устанавливаются в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.
11. Оплата труда работников Учреждения производится за фактически отработанное время в соответствии с табелем учёта рабочего времени.
12. Единое штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения и согласовывается с начальником управления культуры администрации ЧГО. Штатное расписание включает в себя все должности работников Учреждения и расчёт годового фонда оплаты труда, в пределах, утвержденных бюджетных назначений, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений.

  13. С учетом условий труда в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

                 III. Порядок и условия выплат компенсационного характера.

14. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на   работах, с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

4) ежегодной выплаты лечебного пособия библиотечным работникам в размере одного оклада, ставки заработной платы согласно Закону Челябинской области от 09.12.2004 г. № 324- ЗО «О библиотечном деле в Челябинской области» (с изменениями).
15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

15-1.   Руководители учреждений принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным  то, указанные в подпункте 1 пункта 14 настоящего Положения выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.


16. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
17. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со ст.149 Трудового Кодекса Российской Федерации:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшим к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время (в период с 22-00 до 6-00 часов утра). 
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатными работниками не производятся.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

20. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
         21. К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за выслугу лет, стаж работы;

3) выплаты за квалификационную категорию;
4) надбавка молодым специалистам;
         22. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
23. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по приказу Директора Учреждения на основании протокола комиссии в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
     Выплаты стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником) в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников соответствующего Учреждения.
24. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в процентном отношении от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере в соответствии с показателями эффективности работы.
25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций Министерства культуры Челябинской области.

26. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в виде надбавки за интенсивность работы, высокие результаты, перевыполнение отраслевых норм нагрузки, за участие в реализации государственных программ и ведомственных целевых программ Челябинской области, за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, кафедрами, руководство предметными, цикловыми комиссиями) и другие показатели, установленные локальными нормативными актами учреждения.

27. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в виде надбавки за качественное выполнение отраслевых стандартов, за соблюдение сроков, регламентов и других показателей, утвержденных локальными нормативными актами соответствующего учреждения.

28. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, полугодие, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

29. Премирование работников учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности на основании локального акта Учреждения.
   30. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, устанавливаются в виде:

   1) выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности. Указанные выплаты осуществляются работникам из числа художественного персонала и работникам, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, на основании установленных руководителем учреждения индивидуальных условий и размеров оплаты труда, превышающих условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренных Положением по оплате труда учреждения.

Размер выплаты определяется в пределах фонда оплаты труда:
  2) выплаты за наличие ведомственных наград, учрежденных Министерством культуры СССР, РСФСР и Российской Федерации.

Размер выплаты составляет до 5 процентов от оклада (должностного оклада) работника.

 3) Выплаты за квалификационную категорию устанавливаются работникам в следующих размерах:

вторая категория - до 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

первая категория - до 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

высшая категория - до 15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

ведущая категория - до 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты за квалификационную категорию по должностям, по которым оклад (должностной оклад), ставка заработной платы установлены в соответствии с ПКГ с учетом внутри должностного категорирования, не устанавливаются.

Педагогическим работникам выплаты за квалификационную категорию устанавливаются пропорционально отработанному времени (педагогической нагрузке);
4) Единовременное премирование работников соответствующего Учреждения производится на основании соответствующего локального акта Учреждения в связи с: 
- профессиональными праздниками (день работника культуры, день библиотекаря, день Музеев, день учителя); 
Размер выплат определяется с учетом экономии фонда оплаты труда и устанавливается локальным актом учреждения.

31. Выплата за наличие почетного звания устанавливается работникам Учреждения, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах: 

до 20 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание «народный»; 

до 10 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание «заслуженный». 
Размер стимулирующей выплаты руководителям творческих коллективов:

до 5 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание «народный» и «образцовый»; 

до 10 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание «Заслуженный коллектив Челябинской области». 
32. Размер стимулирующей выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака составляет до 10 процентов от должностного оклада (оклада) работника. 
33. Выплаты за выслугу лет устанавливаются по основному месту работы и должности:

- работникам учреждений культуры и искусства в зависимости от количества лет, проработанных в учреждении культуры и искусства;

- работникам учреждений образования в зависимости от количества лет, проработанных в учреждении образования.
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается время   работы в учреждениях культуры Челябинской области.
Размеры выплат (кроме библиотечных работников) составляют:

- при стаже от 3 до 5 лет - 5 процентов от оклада (должностного оклада);

- при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада);

- при стаже от 10 до 15 лет - 15 процентов от оклада (должностного оклада);

- при стаже свыше 15 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада).
Размеры выплат работникам  МКУ «Сервис К»
- при стаже от 1 до 3 лет -10 процентов от оклада (должностного оклада);

- при стаже от 3 до 5 лет - 15 процентов от оклада (должностного оклада);

- при стаже свыше 5 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада).
Работникам, занимающим должности на условиях неполного рабочего времени, указанные выплаты устанавливаются в размере пропорционально отработанному времени.
  Педагогическим работникам выплаты за выслугу лет устанавливаются в размере пропорционально отработанному времени, но не выше нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, устанавливаемую образовательной организацией.

  Для библиотечных работников библиотек и библиотек образовательных организаций размеры и порядок установления выплат за выслугу лет определяются Законом Челябинской области от 30.11.2004 г. № 324-ЗО «О библиотечном деле в Челябинской области», Решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 09.10.2019г. № 803 «О библиотечном деле в Чебаркульском городском округе»;
1) стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы для библиотечного работника в Челябинской области:

- при выслуге от 1 года до 10 лет – 20% должностного оклада

- при выслуге от 10 лет и выше – 30% должностного оклада.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается время работы в библиотеках Челябинской области;
   2) ежегодной выплаты материальной помощи (лечебного пособия) в размере одного должностного оклада

          3) дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью:

           - 5 календарных дней – при наличии 10 лет непрерывного стажа работы

в библиотеках Челябинской области;

           - 10 календарных дней – при наличии 20 лет непрерывного стажа работы в библиотеках Челябинской области;

Установление и начисление надбавок за выслугу лет производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения, на основании протокола комиссии.

34. Надбавка молодым специалистам выплачивается работникам, приступившим к работе в Учреждениях впервые. Окончившим учреждение среднего или высшего профессионального образования по очной форме обучения, заключившим Трудовой договор с Учреждением о работе в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, приступившим к работе не позднее 01 октября года окончания.
Надбавка молодым специалистам устанавливается и выплачивается в течение трех лет с даты их трудоустройства при наличии непрерывного стажа (при переводе в любое подведомственное учреждение Управления культуры администрации Чебаркульского городского округа стаж сохраняется) в размере до 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании локального акта соответствующего Учреждения, согласованного с Управлением культуры администрации ЧГО.
35. Руководитель учреждения культуры не выплачивает выплаты стимулирующих надбавок характеризующих результаты труда работников в следующих случаях:  

- наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, нарушение требований охраны труда, грубое нарушение правил поведения на рабочем месте;

- невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов Учреждений;
- утрата, повреждение или причинение ущерба имуществу Учреждения.

Конкретные размеры уменьшения надбавок стимулирующего характера устанавливаются локальным актом конкретного Учреждения.

Решение об уменьшении размера надбавок стимулирующего характера производится на основании мотивированных предложений, ходатайств должностных лиц, руководителей структурных подразделений в пределах своих полномочий, с приложением объяснительных работников, в отношении которых рассматриваются данного рода предложения, оформляется протоколом комиссии Учреждения и приказом руководителя соответствующего Учреждения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
 
36. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
   Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директоров и заместителей директоров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя) определяется Управлением культуры администрации Чебаркульского городского округа в кратности от 1 до 7.
  37. Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

  38. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

  39. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики руководителям учреждений осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, и устанавливаются приказом по Управлению культуры администрации Чебаркульского городского округа в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

 40. Премиальные выплаты по итогам работы директору Учреждения, устанавливаются ежеквартально по результатам работы в отчетном периоде. Оценка деятельности директора осуществляется в соответствии с критериями оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности, утвержденными «Положением о премировании руководителей учреждений культуры, учреждений образования в сфере культуры и муниципального казенного учреждения Чебаркульского городского округа»
 41. Директор учреждения обязан ежеквартально представлять отчет о выполнении целевых показателей эффективности и результативности его деятельности за соответствующий отчетный период на рассмотрение в Комиссию, которая принимает решение о выплатах стимулирующего характера директору Учреждения.
42. Начисление выплат стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений культуры ЧГО и муниципального казенного учреждения ЧГО за соответствующий период производится на основании приказа Управления культуры администрации ЧГО при наличии соответствующего протокола Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений и премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, учреждений образования в сфере культуры ЧГО и муниципального казенного учреждения ЧГО.

43. Управление культуры администрации ЧГО на выплаты стимулирующего характера директорам  Учреждений культуры вправе централизовать до 3 процентов лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников в бюджетной смете.  

Не использованные до конца календарного года централизованные средства используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений.

 44. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя,   и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

                                  VI. Заключительные положения.

  46. Штатное расписание учреждения утверждается директором по согласованию с начальником управления культуры и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной распоряжением администрации Чебаркульского городского округа от 01.04.2019г., а также постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

47. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
  Фонд оплаты труда подлежит перерасчёту в случаях:

- организационно-штатных изменений;

- существенных изменений условий оплаты труда;
- увеличения минимального размера оплаты труда.
 48. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях культуры доля выплат по окладам (должностным окладам) в структуре заработной платы работников (без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) на выплаты по окладам (должностным окладам)  направлялось не менее 50 процентов заработной платы.

49. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников осуществляется на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп с учетом перераспределения средств, предназначенных для оплаты труда (без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями)  так, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения.

Начальник 
Управления культуры администрации 
Чебаркульского городского округа





     Т.К. Лильбок
                                                                                                      Приложение 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

окладов по профессиональным квалификационным

группам общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	 Квалификационный  уровень
	Должности
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик;  дворник; кассир билетный; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений;  уборщик территории; контролёр-кассир, электрик, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7947


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	 Квалификационный  уровень
	Должности
	Оклад (рублей)

	4 квалификационный уровень
	Водитель автобуса
	15325


Примечание: наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы).
                                                                              Приложение 2

 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

должностных окладов по профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	                       Должности
	Должностной оклад (рублей)

	    1 квалификационный уровень
	Секретарь - машинистка
	8729


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	             Техник; художник 
	9844

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 
	12005


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	  Документовед

	14912


Приложение 3

 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

должностных окладов по профессиональным квалификационным

группам работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Смотритель музейный;  контролер билетов
	7148

	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	 Аккомпаниатор; заведующий костюмерной
	10847

	Профессиональная квалификационная группа   «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	 Библиотекарь; библиограф; методист;  менеджер;  звукооператор; экскурсовод; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности, редактор электронных баз данных музея, репетитор цирковых номеров
	16093

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	 Заведующий культурно-массовым отделом; художественный руководитель;   главный хранитель музейных предметов; режиссер; хормейстер; балетмейстер; звукорежиссер; руководитель клубного формирования
	17801


Приложение 4

 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

окладов по профессиональным квалификационным группам

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	Должности, отнесенные к первому квалификационному уровню
	Оклад (рублей)


	Осветитель; монтировщик сцены; киномеханик 

	8202


Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	Должности, отнесенные к первому квалификационному уровню
	Оклад (рублей)


	Настройщик пианино и роялей 


	9011


Приложение 5

 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

должностных окладов (ставок заработной платы)

по профессиональным квалификационным группам

должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников образования»
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	Должности, отнесенные к первому квалификационному уровню
	Должностной оклад (ставка заработной платы) 

(рублей)

	Секретарь учебной части
	6144



Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер 
	9702

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель 
	10973


                                                                             Приложение 6
 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

должностного оклада (оклада) по должностям специалист

по охране труда, руководитель службы охраны труда

	Уровень квалификации
	Размер должностного оклада (оклада) (рублей)

	6 квалификационный уровень
	12426


Примечание: перечень должностей и уровни квалификации в настоящем приложении установлены в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. N 524н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда".

Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
Размеры

окладов по профессиональным квалификационным

группам общеотраслевых профессий рабочих
Муниципального казенного учреждения 

Чебаркульского городского округа «Сервис К»
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	 Квалификационный  уровень
	Должности
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик;  дворник; кассир билетный; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений;  уборщик территории; контролёр-кассир, электрик, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7947


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	 Квалификационный  уровень
	Должности
	Оклад (рублей)

	4 квалификационный уровень
	Водитель автобуса
	15 325


Примечание: наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы).
Приложение 8 

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Чебаркульского городского округа
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных учреждений, относящихся

к основному персоналу по видам экономической деятельности для 

определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных
учреждений, подведомственных Управлению культуры

Аккомпониатор

Библиотекеарь

Библиограф

Балетмейстер

Главный хранитель музейных предметов

Звукорежиссер

Заведующий культурно-массовым отделом

Киномеханик 

Заведующий костюмерной

Настройщик пианино и роялей

Методист

Преподаватель

Редактор электронных баз данных музея

Режиссер

Руководитель клубного формирования

Смотритель музейный

Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности

Хормейстер

Художник

Экскурсовод

Концертмейстер
Репетитор цирковых номеров

Звукооператор

Контролер билетов

Заведующий хозяйством

Менеджер

Техник

Осветитель

Кассир билетный

Монтировщик сцены
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